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Objetivo: Participar de la socializacidn de resultados de la Encuesta Nacional de Salud
Mental

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Ministerio de salud - Universidad de Antioquia

Nombre: _Jaime Hernan Urrego Rodriguez Teléfono: 6042198300

Correo electréonico: correo@minsalud.gov.co

Lugar de la reunion: _Hotel Tequendama Bogotéa

Fecha: _24-06-2026  Hora de inicio: __8:00 a.m.___ Hora de Finalizacién: 5:00 p.m.__

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Siendo las 8:00 a.m. se inicia la socializacion de resultados de la Encuesta Nacional de Salud
Mental del afio 2025

Se hace apertura del espacio con la presentacion de la agenda y palabras del decano de la
facultad de medicina de la universidad de Antioquia Dr. Pablo Javier Patifio

120.676 personas aceptaron diligenciar la encuesta 110.000 personas encuestadas, 32
departamentos, 113 municipios. personas mayores de 65 afios con test de minimental 9834 que
no pasan el tamizaje test cobertura del 94.1% 300 horas de grabacién.

Informacién primaria recolectada en todo el pais. 1133 hogares.

Se realiza la socializacién de los resultados involucrando testimonios, cifras y datos cualitativos
relacionados con la salud mental de los colombianos disefio metodol4gico
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1E presente formato aplica nicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podréan incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Se informa que 400 mil millones de pesos como apuesta sin antecedentes para fortalecer lo
publico a través del fondo de investigacion.

Mas de 350 mil millones en soberania sanitaria en Colombia para desarrollar capacidades
autonomia en el conocimiento y la investigacién desarrolle planta primera planta nacional de
produccién de medicamentos.

Se logra el objetivo de contar con informacion robusta para el aporte de esta informacién a la
gestion de la politica pablica de salud mental.
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Novedades de la ENSM 2025
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Se hace socializacion de cada uno de los 5 capitulos abordados en la encuesta del estudio
longitudinal realizado entre julio del 2025 y finalizada en marzo del 2026

En la jornada de la tarde se realiza la socializacion de cada uno de los capitulos mencionados
en la jornada de la mafiana con cruce y depuraciéon de bases de datos de afios anteriores con
viviendas registradas personas registradas y hogares encuestados por el DANE.
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Se indica que se debe hablar de salud mental y como reto que es tener salud mental incluyendo
dimensiones como trastornos, acceso a oportunidades y servicios. Des estigmatizar los
problemas estar bien en lo individual y lo colectivo. Concepcién de salud mental relacionado con
la paz. La salud mental no se reduce a sobrellevar las situaciones dificiles es la bisqueda de
todas las personas para reafirmar la vida, defender el derecho a vivir, cuidar y ser cuidado en
condiciones de justicia.

Se presentan los hallazgos y las conclusiones de cada uno de los capitulos por parte de cada
uno de los directores desde el ministerio y la universidad de Antioquia.

Se socializa que la Encuesta Nacional de Salud Mental 2025 muestra que comprender los
problemas de salud mental en Colombia implica una mirada que reconozca las condiciones
sociales, relacionales, ambientales, biograficas y cotidianas que configuran el bienestar, el
malestar y las oportunidades de prevencion a lo largo del curso de vida.
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Siendo las 5:00 p.m. se da por terminada la socializacion de resultados.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Andrea del pilar Gomez Profesional SGYEPSP
Diaz Especializada
—
R —




